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 № 2 
(решением Совета директоров от 30.11.2022 года  №11 внесены изменения и дополнения)
ПОЛОЖЕНИЕ 
О СЛУЖБЕ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА

АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

«ГОСУДАРСТВЕННАЯ ТЕХНИЧЕСКАЯ СЛУЖБА»

г. Нур-Султан, 2022 г.
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение о Службе внутреннего аудита акционерного общества «Государственная техническая служба» (далее - Положение) определяет статус Службы внутреннего аудита (далее - СВА) акционерного общества «Государственная техническая служба» (далее - Общество), задачи, функции, полномочия, права и обязанности СВА, ответственность СВА, основные требования к структуре СВА и квалификации ее работников, порядок определения размеров и условий оплаты труда, вознаграждения и материальной помощи, принятия решений о наложении на работников СВА дисциплинарных взысканий, повышения квалификации работников и организационно-технического обеспечения СВА, а также взаимодействия СВА с Советом директоров Общества, Комитетом по внутреннему аудиту Совета директоров Общества (далее – Комитет по внутреннему аудиту), Правлением Общества, взаимоотношений СВА с другими структурными подразделениями Общества, а также порядок внесения изменений и дополнений в Положение, порядок проведения работ и другие вопросы деятельности СВА.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах», Кодексом корпоративного управления и Уставом Общества.
3. СВА является органом Общества, подчиненным и подотчетным Совету директоров Общества (далее - Совет директоров), осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества.
4. Каждая операция, вид деятельности и каждое структурное подразделение Общества являются предметом внутреннего аудита. Ни одна операция, вид деятельности Общества или его структурное подразделение, а также операции и деятельность, связанные с другими организациями, не могут быть исключены из области проверки СВА.
5. Деятельность СВА основывается на принципах:
1) независимости, заключающегося в отсутствии у работников СВА при подготовке заключения финансовой, имущественной или иной зависимости от Правления Общества, объекта аудита или от третьей стороны, которая может оказать влияние на выражения мнения СВА;
2) объективности, заключающегося в том, что работники СВА должны иметь возможность выполнять аудиторские проверки без предубеждения и давления со стороны;

3) беспристрастности, заключающегося в том, что работники СВА не вовлекаются в деятельность Общества;

4) профессиональной компетентности, заключающегося в том, что работники СВА имеют достаточную профессиональную подготовку для выражения мнения.

6. Правление и иные работники Общества не имеют права каким-либо образом ограничивать содержание и объемы аудиторских проверок, в то же время Председатель Правления Общества имеет право обратиться к СВА с запросом на проведение специальных проверок.
7. При выполнении своих функций СВА руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах», другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом Общества, настоящим Положением, решениями Совета директоров, профессиональными стандартами внутреннего аудита, внутренними нормативными актами Общества. 
8. Должностные обязанности, права и ответственность работников Службы определяются соответствующими должностными инструкциями, которые разрабатываются на основании настоящего Положения, трудовых договоров, внутренних документов Общества и утверждаются Председателем Совета директоров Общества.

Глава 2. Статус СВА

9. СВА является контрольным органом Общества, обеспечивающим организацию и осуществление внутреннего аудита в Обществе, который независим от влияния третьих лиц, за исключением Единственного акционера Общества, Совета директоров.
10. Курирование деятельности СВА осуществляется Комитетом по внутреннему аудиту в соответствии с Положением о Комитете по внутреннему аудиту Совета директоров акционерного общества «Государственная техническая служба». Вопросы, касающиеся деятельности СВА, выносятся на рассмотрение Совета директоров после предварительного согласования с Комитетом по внутреннему аудиту.

11. В целях соблюдения принципов объективности и беспристрастности в процессе выполнения своих функций, работники СВА не должны быть вовлечены в какие-либо виды деятельности, которые впоследствии могут подвергаться внутреннему аудиту и заниматься аудитом деятельности или функций, осуществлявшихся ими в течение периода, который подвергается аудиту.
12. На работников СВА распространяются положения внутренних документов Общества, за исключением документов, которые не могут быть применены в соответствии со статусом СВА, Уставом Общества и настоящим Положением.      
13. Оценка эффективности деятельности СВА и ее работников осуществляется Советом директоров с учетом рекомендаций Комитета по внутреннему аудиту на основании рассмотрения отчетов СВА, соблюдения сроков исполнения годового аудиторского плана и представления отчетности, оценки соответствия отчетов требованиям стандартов и внутренних документов Общества.
Глава 3. Миссия и цель
14. Миссия СВА заключается в оказании необходимого содействия Совету директоров и Правлению Общества в выполнении их обязанностей по достижению целей Общества.
15. Основной целью деятельности СВА является предоставление Совету директоров независимой и объективной информации, предназначенной для обеспечения эффективного управления Обществом, путем применения системного подхода в совершенствовании систем управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления.

Глава 4. Задачи СВА

16. Задачами СВА являются:

1) осуществление независимой, объективной и беспристрастной оценки деятельности Правления Общества и консультационной деятельности, предназначенной для достижения Обществом целей и выполнения задач, предусмотренных Уставом Общества;

2) обеспечение Совета директоров понятной, уместной, существенной, надежной, нейтральной, полной, сопоставимой и своевременной информацией о совершенных, планируемых и осуществляемых операциях и действиях Правления и структурных подразделений Общества;

3) контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества;

4) анализ соблюдения Обществом в целом и работниками Общества законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных актов Общества;

5) своевременная и полная реализация годового плана проверок.

Глава 5. Функции СВА

17. В пределах полномочий, установленных настоящим Положением, СВА осуществляет следующие функции:
1) проведение оценки эффективности системы внутреннего контроля, которая состоит из следующих работ:

проверка обеспечения достоверности бухгалтерской (финансовой), статистической, управленческой и иной отчетности, выявление результатов деятельности бизнес-процессов и структурных подразделений на соответствие поставленным целям; 

определение адекватности критериев, установленных правлением Общества для анализа степени исполнения (достижения) поставленных целей; 

выявление недостатков системы внутреннего контроля, которые не позволили (не позволяют) достичь поставленных целей; 

оценка результатов внедрения (реализации) мероприятий по устранению нарушений, недостатков и совершенствованию системы внутреннего контроля, реализуемых на всех уровнях управления; 

проверка эффективности и целесообразности использования ресурсов;
проверка обеспечения сохранности активов Общества;
проверка соблюдения требований законодательства Республики Казахстан, Устава и внутренних документов Общества;
2) проведение оценки эффективности системы управления рисками, которая состоит из следующих работ:
проверка достаточности и зрелости элементов системы управления рисками для эффективного управления рисками (цели и задачи, инфраструктура, организация процессов, нормативно-методологическое обеспечение, взаимодействие структурных подразделений Общества в рамках системы управления рисками, отчетность);
проверка полноты выявления и корректности оценки Правлением Общества рисков на всех уровнях его управления;
проверка эффективности контрольных процедур и иных мероприятий по управлению рисками, включая эффективность использования выделенных на эти цели ресурсов;
проведение анализа информации о реализовавшихся рисках (выявленных по результатам внутренних аудиторских проверок нарушениях, фактах недостижения поставленных целей, фактах судебных разбирательств);
3) проведение оценки корпоративного управления в Обществе, которая включает проведение проверки:

соблюдения этических принципов и корпоративных ценностей Общества;
порядка постановки целей, мониторинга и контроля их достижения;
уровня нормативного обеспечения и процедур информационного взаимодействия (в том числе, по вопросам внутреннего контроля и управления рисками) на всех уровнях управления, включая взаимодействие с заинтересованными сторонами;
обеспечения прав акционеров, в том числе подконтрольных организаций, и эффективности взаимоотношений с заинтересованными сторонами;
процедур раскрытия информации о деятельности Общества и подконтрольных ей организаций;
4) содействие Правлению и работникам Общества в разработке и мониторинге исполнения процедур и мероприятий по совершенствованию системы управления рисками и внутреннего контроля, корпоративному управлению;

5) координация деятельности с внешним аудитором Общества, а также лицами, оказывающими услуги по консультированию в области управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления;

6) проведение в рамках установленного порядка внутреннего аудита дочерних организаций;

7) подготовка и предоставление Совету директоров и Комитету по внутреннему аудиту ежеквартальных и годового отчетов о результатах деятельности СВА и выполнении годового аудиторского плана (в том числе включающих информацию о существенных рисках, недостатках, результатах и эффективности выполнения мероприятий по устранению выявленных недостатков, результатах оценки фактического состояния, надежности и эффективности системы управления рисками, внутреннего контроля и корпоративного управления);
решением Совета директоров №11 от 30.11.2022 г. пункт 15 дополнен подпунктами  7-1) и  7-2)

7-1) проверка соблюдения членами Правления Общества и ее работниками положений законодательства Республики Казахстан и внутренних документов, касающихся инсайдерской информации и борьбы с коррупцией, соблюдения этических требований;

7-2) осуществление мониторинга за исполнением рекомендаций внешнего аудитора;

8) предоставление консультаций Совету директоров, Правлению и структурным подразделениям Общества по вопросам организации и совершенствования внутреннего контроля, управления рисками, корпоративного управления и организации внутреннего аудита (включая вопросы разработки внутренних документов и проектов в этих областях), а также по иным вопросам, входящим в компетенцию СВА;
9) анализ систем управленческой и финансовой информации, включая систему электронной информации;
10) проверка достоверности и целостности бухгалтерских, финансовых, управленческих и операционных данных;

11) анализ и тестирование точности, достоверности, полноты, объективности, надежности и своевременности учетных записей в системе бухгалтерского учета;

12) проверка качества выполнения работниками и руководителями структурных подразделений Общества возложенных на них обязанностей;

13) анализ и контроль эффективного и целевого использования ресурсов Общества;

14)  проверка выполнения операций и программ с целью определения, насколько полученные результаты совпадают с запланированными результатами и соответствуют поставленным задачам;

15)  проверка и анализ адекватности и эффективности систем внутреннего контроля, тестирование операций и систем функционирования процедур внутреннего контроля;

16)  исполнение годового плана проверок;

17)  обеспечение разработки годового плана аудиторских проверок Общества;

18)  определение объема и методов аудиторских проверок и утверждение заданий на проведение этих проверок;

19)  представление Совету директоров отчета по проведенным аудиторским проверкам для рассмотрения и принятия необходимых мер по их результатам;

20)  разработка Программ обучения и повышения квалификации работников СВА;

21)  осуществление разработки должностных инструкций работников СВА;
22)  осуществление иных функций в соответствии с решениями Совета директоров. 
Глава 6. Права СВА

18. Работники СВА имеют право:

1) направлять запрос в структурное подразделение Общества, в котором проводится аудиторская проверка, на получение необходимой для осуществления проверки информации за период, который проверяется и на любой другой предыдущий период;

2) входить в помещения и подразделения, а также в помещения, используемые для хранения документов (архивы), компьютерной обработки данных и хранения данных на машинных носителях, с обязательным привлечением руководителя либо работника (работников) проверяемого структурного подразделения Общества;

3) неограниченного доступа ко всем документам Общества, в том числе содержащим служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;

4) проводить осмотр и проверку документов, ценных бумаг, материалов на складах, основных средств, оборудования и прочих активов в помещении структурного подразделения Общества, в котором осуществляется проверка;

5) доступа и проверки компьютерной информации, которая хранится на электронных носителях и касается деятельности структурного подразделения Общества, в котором проводится проверка;
6) опечатывать склад, архив и другие служебные помещения (места хранения) проверяемых структурных подразделений Общества на период проверки исключительно с целью обеспечения сохранности находящихся в них ценностей и документов;
7) на расширение круга вопросов проверки, если выявляется необходимость в таком расширении при выполнении основного задания проверки;
8) на изъятие отдельных документов с оставлением в делах акта изъятия и копий изъятых документов;
9) на выдачу предписаний руководителям структурных подразделений Общества о принятии ими безотлагательных мер в связи с выявленными недостатками, если непринятие таких мер может повлечь утрату ценностей (активов, документов и т.п.) и способствовать злоупотреблениям;
10) на предоставление рекомендаций по внесению изменений и дополнений во внутреннюю политику, процедуры и системы контроля Общества;
11) в случае необходимости с письменного согласия Председателя Правления Общества привлекать для проведения аудита работников других структурных подразделений Общества;
12) снимать копии любых документов, которые проверяются, в том числе копии файлов, копии любых записей, хранящихся в локальных вычислительных сетях и автономных компьютерных системах, а также расшифровки этих записей;
13) разрабатывать и использовать свои собственные методики работы (аудита);
14) взаимодействовать с внешними аудиторами;
15) участвовать в обсуждении вопросов о внедрении новых продуктов;
16) участвовать в подготовке и реализации программ и проектов Общества по направлениям деятельности СВА;

17) при необходимости, по решению Совета директоров, в установленном порядке привлечение аутсорсинга любой деятельности в области внутреннего аудита;
18) другие права в соответствии с законодательством Республики Казахстан, Уставом и иными внутренними нормативными актами Общества;
19) присутствовать на заседаниях Комитета по внутреннему аудиту, на которых рассматриваются вопросы ее деятельности, а также принимать участие в заседаниях Комитета по внутреннему аудиту по приглашению председателя Комитета по внутреннему аудиту;
20) на регулярные встречи с председателем Комитета по внутреннему аудиту для координации действий по информированию членов Совета директоров и определению степени соответствия информационных материалов потребностям Совета директоров;
21) прямого и беспрепятственного доступа к членам Совета директоров и его Председателю, Председателю и членам Правления Общества, руководителям структурных подразделений Общества и их работникам;
22) в порядке, определенном Уставом и иными внутренними нормативными актами Общества инициировать созыв заседания Совета директоров;
23) визировать и согласовывать документы Общества в пределах компетенции СВА;

24) вносить предложения Председателю Совета директоров по внесению изменений и дополнений в годовой план аудита;
25) вносить предложения Председателю Совета директоров по штатному расписанию СВА;
26) вносить предложения Председателю Совета директоров по внесению изменений и дополнений в настоящее Положение, правила, регулирующие вопросы оплаты труда, премирования и оказания материальной помощи работникам СВА, профессиональные стандарты внутреннего аудита и иные внутренние нормативные акты, направленные на улучшение деятельности органов и структурных подразделений Общества, после согласования с Комитетом по внутреннему аудиту;

27) вносить Председателю Совета директоров предложения по вопросам морального и материального поощрения работников СВА. 
Глава 7. Обязанности СВА

19.  СВА обязана:
1) своевременно и на должном уровне выполнять задачи и функции СВА;
2) проявлять профессиональное отношение к работе при сборе, оценке обсуждения и передаче информации об аудируемых бизнес-процессах, системах и документах;
3)  оказывать содействие руководителям Общества в разработке мероприятий (корректирующих шагов) по результатам проведенных аудитов, а также отслеживать прогресс в выполнении данных мероприятий;
4) взаимодействовать со структурными подразделениями Общества по вопросам осуществления внутреннего аудита и/или обеспечения деятельности СВА;

5) при необходимости и/или возможности координировать  свою деятельность с деятельностью внешнего аудитора Общества с целью исключения дублирования усилий и для минимизации затрат на аудит;
6) содействовать расследованию мошенничеств и информировать Совет директоров о результатах расследований;
7) соблюдать требования служебной и профессиональной этики; 

8) обеспечивать сохранность документов и сведений, полученных в процессе проверок, в том числе не разглашать сведения, относящиеся к конфидециальной информации, составляющей коммерческую тайну и служебную информаци. Ограниченного распространения Общества; 
9) выполнять другие задания и участвовать в других проектах по запросу, поручению Комитета и/или Совета директоров.
Глава 8. Ответственность СВА

20. Работники СВА в установленном порядке несут персональную ответственность за качество и своевременность выполнения функций, задач и обязанностей, возложенных на СВА, в соответствии с настоящим Положением, законодательством Республики Казахстан, трудовым договором, и иными внутренними документами Общества.
Глава 9. Квалификационные требования к работникам СВА, 
профессиональная компетентность 
решением Совета директоров №11 от 30.11.2022 г.  в пункте 21 подпункты  1), 2) и 5) изложены в новой редакции
21. Работникам СВА необходимо иметь:
1) высшее профессиональное образование в областях бухгалтерского учета и аудита, и/или экономики и финансов, и/или юриспруденции
2) опыт работы в сфере бухгалтерского учета и аудита, и/или финансовых ревизий, и/или экономики и финансов, и/или информационных технологий;  – не менее пяти лет;
3) знания международных стандартов финансовой отчетности и международных профессиональных стандартов внутреннего аудита, разработанных Институтом внутренних аудиторов (The Institute of Internal Auditors Inc); 
4) знания нормативных правовых актов Республики Казахстан, в том числе по вопросам аудиторской деятельности, бухгалтерского учета, налогообложения;

5) сертификат и/или квалификацию в области аудита, и/или международные дипломы в области внутреннего аудита DipCPIA (Diploma The Certified Professional Internal Auditor), DipPIA (Diploma The Professional Internal Auditor), DipIFR (рус) (Diploma in International Financial Reporting), и/или сертификат международного профессионального бухгалтера CIPA (Certified International Professional Accountant) и/или сертификат в области информационных технологий,  выдаваемые  профессиональными организациями.  

22. Работник СВА не должен быть аффилированным к Обществу.
23. Работники СВА должны обладать профессиональными и личностными компетенциями.

24. К профессиональным компетенциям относятся:

1) знание и умение применять законодательство Республики Казахстан в области бухгалтерского учета и финансовой отчетности аудиторской деятельности, налогообложения, регулирования банковской деятельности и бюджетных отношений, а также знание гражданского законодательства Республики Казахстан;

2) знания в области построения и оценки систем и процедур внутреннего контроля;

3) выявление, отбор и оценка аудиторских доказательств:

4) умение логично, ясно и точно излагать мнение в аудиторских отчетах и иных документах, составляемых по итогам аудита.

25. К личностным компетенциям относятся:
1) честность, в соответствии с которой работники СВА обязаны выполнять свою работу добросовестно и с должной ответственностью; 

2) умение обеспечить объективность в работе при выявлении фактов нарушений, в том числе не ухудшающие деятельность Общества в целом;

3) скрупулезность в работе с документами Общества и сборе необходимой информации;

4) конфиденциальность, в соответствии с которой работники СВА должны обеспечивать защиту информации, получаемой в соответствии с их полномочиями. 

Глава 10. Структура СВА
26. Штатная численность СВА зависит от поставленных перед внутренним аудитом задач, от зрелости контрольной среды Общества и от степени подверженности Общества разного рода рискам, в том числе, исходя из количества подразделений и бизнес-процессов, имеющихся в Обществе, и временных затрат на аудит каждого из них.

27. Структура СВА (штатная численность) утверждается Советом директоров и включается в штатное расписание Общества.

28. Работники СВА назначаются по рекомендации Комитета по внутреннему аудиту на основании решения Совета директоров. 

29. Трудовой договор с работниками СВА заключается Председателем Правления Общества. 

Глава 11. Досрочное прекращение полномочий работника СВА

30. Расторжение трудовых отношений с работниками СВА по инициативе Совета директоров либо по инициативе самого работника осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан. 

31. В случае расторжения трудового договора по инициативе работника СВА он должен предупредить об этом работодателя письменно не менее чем за один месяц, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан.
32. В течение этого срока вопрос о прекращении полномочий работника СВА выносится на рассмотрение Совета директоров в установленном порядке.
33. При вынесении вопроса о прекращении полномочий работника СВА на рассмотрение Совета директоров, в том числе по инициативе самого работника, работник СВА в обязательном порядке должен подготовить и вынести на это заседание Совета директоров отчет о проделанной работе в соответствии с годовым аудиторским планом СВА на текущий год.
34. В случае вынесения Советом директоров решения о прекращении полномочий работника СВА, им составляется акт приема-передачи находящихся у него на рассмотрении документов, а также документов, подлежащих хранению в СВА.
Указанные документы по акту приема-передачи передаются новому работнику СВА (в случае его назначения) под роспись.
При отсутствии иных работников СВА документы по акту приема-передачи передаются под роспись Корпоративному секретарю Общества.
Глава 12. Условия оплаты труда, премирования 

и оказания материальной помощи работникам СВА

35. Заработная плата работников СВА определяется суммой установленных трудовым договором (дополнительным соглашением) должностного оклада и других выплат компенсационного характера в соответствии с законодательством Республики Казахстан и настоящим Положением.
36. Порядок выплаты  заработной платы, предоставления  ежегодного  оплачиваемого  трудового отпуска  или его части, оказания  материальной помощи, предоставление гарантий компенсационных выплат работникам  СВА Общества определяются в соответствии с Правилами  оплаты труда, премировании и социальной поддержке руководящих работников и работников, подотчетных Совету директоров.
37. В случае качественного  и результативного выполнения работниками СВА  своих функциональных обязанностей по решению Совета директоров им может выплачиваться премия по результатам работы за квартал.
Глава 13. Повышение квалификации

38. Работники СВА развивают свои профессиональные знания и навыки, путем участия в программах, направленных на обучение, переподготовку, повышение квалификации работников Общества, и программах сертификации внутренних аудиторов.

39. Правление Общества способствует совершенствованию работниками СВА своих знаний и навыков, путем обеспечения включения в бюджет Общества, в установленном порядке, затрат на обучение и тренинги по профильным темам и программам, разработанным работниками СВА и согласованным с Комитетом по внутреннему аудиту, в целях непрерывного повышения квалификации.

40. План обучения работников СВА в приоритетном порядке должен включать обучение и повышение квалификации по процедурам и методикам проведения внутреннего аудита, бухгалтерского учета и финансовой отчетности, системам внутреннего контроля, управления рисками, принципам корпоративного управления и ведению основных бизнес-процессов Общества.

41. Порядок подготовки заявок на обучение и повышение квалификации и дальнейших процедур, связанных с этим процессом, осуществляется в соответствии с внутренними документами Общества.

42. Общество способствует работникам СВА в проведении обучения по широкому кругу вопросов, необходимых для успешного выполнения ими своих обязанностей.
Глава 14. Наложение взысканий

43. За нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей по решению Совета директоров к работникам СВА в установленном порядке могут применяться дисциплинарные взыскания. 

44. Неисполнение и/или ненадлежащее исполнение работниками СВА возложенных на них обязанностей учитывается Советом директоров при принятии решения о выплате вознаграждения по итогам работы за квартал.

45. Материальная ответственность работников СВА и порядок возмещения нанесенного ими вреда (при наличии такового), а также осуществления процедур по наложению дисциплинарных взысканий определяется в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества.

Глава 15. Организационно-техническое обеспечение
46. В целях надлежащего и эффективного выполнения работниками СВА возложенных на них обязанностей СВА обеспечивается необходимыми организационно-техническими условиями, в частности:
1) рабочее место работников СВА должно находиться непосредственно по месту дислокации офиса центрального аппарата Общества;

2) рабочее место работников СВА оснащается современным персональным компьютером;

3) СВА в приоритетном порядке обеспечивается необходимой оргтехникой, а также справочной и периодической литературой.

47. Правление Общества в установленном порядке обеспечивает включение в бюджет Общества затраты, связанные с организационно-техническим обеспечением СВА.

Глава 16. Предоставление информации Совету директоров

48. Отношения СВА с Советом директоров должны строиться с учетом ключевой роли СВА, связанной с предоставлением Совету директоров независимой и объективной информации, предназначенной для обеспечения эффективного управления Обществом.

49. СВА представляет Совету директоров отчет о деятельности СВА, предварительно согласованный с Комитетом по внутреннему аудиту, в следующие сроки:
1) квартальные – до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;
2) годовой – до 25 числа первого месяца, следующего за отчетным годом.
50. По запросу Председателя Совета директоров или любого члена Совета директоров, работники СВА предоставляют краткий отчет о деятельности СВА, предварительно согласованный с Комитетом по внутреннему аудиту.
51. Годовые отчеты о деятельности СВА должны включать:

1) краткие заключения по результатам проведенных аудиторских заданий в соответствии с годовым аудиторским планом СВА, с указанием выданных рекомендаций (с приложением соответствующих материалов) при необходимости;
2) информацию о других мероприятиях (работе), проведенных СВА за отчетный период (результаты внеплановых аудиторских заданий, информация об участии на курсах повышения квалификации, тренингах и т.д.);

3) о существенных рисках и недостатках систем учета, внутреннего контроля, управления Обществом, рисками и соответствующих планах руководства Общества по их устранению;

4) заключение по результатам аудиторской деятельности в отношении поставленных целей и сферы охвата аудита, обобщающее результаты аудиторской деятельности за отчетный период (при необходимости, с указанием достаточности ресурсов СВА).
5) информировать Совет директоров о всех выявленных нарушениях и недостатках в работе структурных подразделений и отдельных работников Общества.

52. Совет директоров принимает к сведению отчеты о деятельности СВА и по результатам их рассмотрения производит оценку, а в случае необходимости - корректировку работы СВА путем внесения изменений и дополнений в годовой аудиторский план СВА на текущий год.
Глава 17. Взаимодействие СВА с Правлением Общества

53. Отношения между СВА и Правлением Общества строятся, исходя из принципа независимости, так как уровень организационной и функциональной независимости СВА оказывает непосредственное влияние на объективность внутренних аудиторов.

54. СВА, обладая информацией по всем ключевым аспектам деятельности Общества и инструментарием для обобщения и анализа данных, предоставляет Правлению Общества информацию о качестве выполнения принятых управленческих решений менеджментом Общества.

55. В рамках взаимодействия с Правлением Общества СВА:

1) в целях информирования представляет Правлению Общества утвержденный Советом директоров годовой план аудита;

2) в целях ознакомления представляет Правлению Общества аудиторский отчет/заключение, составленный по результатам аудиторских заданий.

56. Правление Общества способствует:

1) созданию эффективной среды контроля в Обществе;

2) осуществлению административного (организационно-технического) обеспечения СВА.

57. Не допускается вмешательство Правления Общества в деятельность СВА.

58. Правление Общества обеспечивает постоянную и полную информированность СВА о новых разработках, продуктах и операционных изменениях для обеспечения выявления связанных с их внедрением рисков на ранней стадии. 
Глава 18. Организация деятельности СВА

59. Работники СВА назначаются и освобождаются от должности Советом директоров.

60. Структура, штатная численность, размер, условия оплаты труда и премирования работников СВА утверждаются решением Советом директоров, в соответствии с которым Общество производит начисления и выплаты работникам СВА.

61. Назначение работников СВА производится на конкурсной основе. Кандидатуры на занятие должности работника СВА представляются Совету директоров после предварительного согласования с Комитетом по внутреннему аудиту.

62. К конкурсу не допускаются лица, имеющие непогашенную или неснятую в установленном законом порядке судимость за преступления, совершенные в сфере экономической деятельности, за коррупционные и иные преступления против интересов государства.

63. Оплата расходов на проведение конкурса, в том числе расходов, связанных с публикацией информации о конкурсе в средствах массовой информации, производится Обществом.

64. Работники СВА не могут избираться в состав Совета директоров и Правления Общества.

Глава 19. Годовой план аудита, планирование аудита,
планирование аудиторской проверки

65. СВА осуществляет проверки в соответствии с годовым планом аудита (далее – План). Внеплановые проверки осуществляются на основании решений Совета директоров.
решением Совета директоров №11 от 30.11.2022 г.   пункт 66 изложен в новой редакции

66. В Плане указываются  наименование аудиторского задания, сроки выполнения аудиторского задания поквартально, цели аудиторского задания.
67. Проект Плана предоставляется работниками СВА на рассмотрение Совета директоров не позднее 25 января. 

68. План утверждается не позднее 25 января.

69. Планирование аудиторской проверки начинается за 10 (десять) рабочих дней до даты ее начала, определенной в годовом плане, в случае получения задания от Совета директоров – на следующий день после получения такого задания. 

70. Работниками СВА:

1) определяется объем документальной проверки, периодов и сроков проверки, оптимальных методов, процедур проверки;

2) разрабатывается программа аудита, включающая цели проведения аудита, мероприятия по ее проведению, сроки их исполнения. 

71. Этапы планирования: 

1) сбор и анализ показателей деятельности планируемой к проверке области аудита и (или) объекта аудита; 

2) изучение бизнес-процессов и их предварительная оценка; 

3) ознакомление с финансовой отчетностью, финансовой информацией, отчетами об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности (плана развития), плановых показателей по доходам, расходам, использованию денег, а также отчетами о проделанной работе; 

4) определение приоритетных для проведения аудита операций и процессов, выполняемых в планируемом к проверке объекте аудита и предварительное формулирование суждения о существенности ошибок в деятельности данного объекта аудита; 

5) осуществление первоначального анализа состояния деятельности объекта аудита; 

6) определение цели проверки, проверяемых вопросов, периодов, сроков, объема документальной проверки и методов проведения проверки; 

7) составление программ и плана аудита; 

8) подготовка задания на проведение проверки. 

Глава 20. Аудиторское доказательство и аудиторское заключение СВА,
 аудиторский отчет СВА

72. Аудиторское доказательство должно быть надежным, компетентным и обоснованным, убедительным и достаточным. 

73. Элементы доказательств должны быть последовательными, уместными, значимыми и существенными. 

74. При отсутствии прямых доказательств, выводы аудитора основываются только на профессиональном аудиторском суждении, о чем аудитор указывает в отчете. 

75. Аудитор должен обеспечить соответствующее документирование аудиторских доказательств. 
решением Совета директоров №11 от 30.11.2022 г.   абзац  первый пункта        76 изложен в новой редакции
 76. Аудиторский отчет СВА должен четко выражать мнение в зависимости от объекта аудита и выбранной методики:
1) финансовой отчетности – оценку ее соответствия во всех существенных аспектах законодательству Республики Казахстан по бухгалтерскому учету и финансовой отчетности, учетной политике и другим внутренним нормативным актам Общества, регулирующим систему бухгалтерского учета и финансовой отчетности;

2) по вопросам соблюдения процедур – оценку качества и соответствия установленных законодательством Республики Казахстан и нормативными актами Общества процедур по организации и выполнению операций (технологического процесса);

3) по вопросам операционной деятельности – оценку качества организационной структуры и ее достаточности для выполнения поставленных перед Обществом плановых показателей, необходимых полномочий структурных подразделений Общества для выполнения запланированных результатов, а также оценку достигнутых результатов плановым показателям.

77.В случае подготовки аудиторского отчета по финансовой отчетности (годовой) аудиторский отчет должен соответствовать требованиям Международных стандартов аудита.

78.Независимо от того, по какому вопросу дается аудиторский отчет, он должен подписываться аудитором, участвующим в проверке. 
решением Совета директоров №11 от 30.11.2022 г. пункт 79  изложен в новой редакции

79. Аудиторский отчет не позднее десяти календарных дней после окончания проверки представляется Правлению Общества для рассмотрения и принятия корректирующих мероприятий, и далее в Комитет по внутреннему аудиту и Совету директоров в порядке, определяемом пп. 7)  п.17 настоящего Положения.
80. Аудиторский отчет готовится в трех экземплярах:

один экземпляр предоставляется Совету директоров;

один экземпляр предоставляется Правлению Общества;

один экземпляр остается в СВА.

Глава 21. Конфиденциальная информация
81.  В процессе проведения проверок работники СВА имеют право доступа к конфиденциальной информации Общества. Конфиденциальная информация определяется законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными актами Общества. Если законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными актами Общества не предусмотрено иное, конфиденциальной информацией считается информация, которая касается сведений о:

1) оплате труда работников Общества и лиц, привлекаемых по срочным индивидуальным трудовым договорам;

2) активах, пассивах и финансовом положении Общества;

3) содержании заключенных или планируемых к заключению договоров;

4) планах по расширению или сокращению деловой активности Общества, включая освоение нового продукта или отказ от производства существующего продукта, освоение новых рынков сбыта или уход с традиционных, изменение ценовой политики;

5) финансовом положении третьих лиц, разглашение которых может привести к ответственности Общества;

6) соблюдении нормативов, устанавливаемых уполномоченными государственными органами или внутренними нормативными актами Общества.
82. К конфиденциальной информации не может относиться информация, являющаяся общедоступной и (или) которую необходимо раскрыть в соответствии с характером выполняемой работы по настоящему Положению и законодательством Республики Казахстан.

83. Работники СВА не должны использовать конфиденциальную информацию в собственных интересах или для любых других целей, приводящих к нарушению законодательства и внутренних правил Общества, или наносящих ущерб Обществу.

84. Работники СВА обязаны обеспечивать соблюдение режима конфиденциальности получаемых ими сведений и информации.

Глава 22. Ограничения и конфликт интересов

85. Ответственность работников СВА устанавливается законодательными актами Республики Казахстан и индивидуальными трудовыми договорами.

86. Работники СВА не вправе подписывать от имени Общества платежные (расчетные) и бухгалтерские документы, а также иные документы, в соответствии с которыми у Общества могут возникнуть обязательства, а также визировать такие документы (кроме вопросов, относящихся к прямой компетенции СВА в соответствии с требованиями настоящего Положения и внутренних нормативных актов Общества).

87. Работники СВА не должны:

1) участвовать в выполнении или управлении теми операциями, видами деятельности, которые они призваны проверять;

2) участвовать в разработке и внедрении внутренних процедур, подготовке документации или в выполнении иных работ, качество которых аудиторы должны проверять и оценивать и которые могут быть истолкованы как нарушение ее статуса независимого, объективного и беспристрастного органа Общества;

3) руководить действиями работников других подразделений, за исключением случаев, когда эти работники назначены участвовать в выполнении аудиторского задания;

4) участвовать в какой-либо деятельности, которая могла бы нанести ущерб беспристрастности их оценки или восприниматься как наносящая такой ущерб;

5) осуществлять проверку структурных подразделений Общества или выполняемых ими операций, если в течение последних двенадцати месяцев они работали в этом подразделении или являлись ответственными за выполнение этих операций.
88. Конфликт интересов возникает в случае, если работники СВА являются заинтересованными лицами. 

89. Для целей настоящего Положения работники СВА признаются заинтересованными лицами в случае, если они или их родственники (супруг (супруга), родители, дети, братья, сестры, дедушки, бабушки):

1) являются стороной по совершению операции (сделки) с Обществом;

2) владеют самостоятельно или в группе лиц двадцатью или более процентами голосующих акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной операции (сделки) с Обществом или участвующего в ней в качестве представителя или посредника;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки с Обществом или участвующего в ней в качестве представителя или посредника;

90. Проведение или участие работников СВА в аудиторской проверке в случае, если они являются заинтересованными лицами, недопустимо.

Глава 23. Взаимодействие СВА с работниками Общества
91. Отношения СВА и работников Общества строятся исходя из принципа независимости, так как уровень организованной и функциональной независимости СВА оказывает непосредственное влияние на объективность внутренних аудиторов. 

92. СВА в процессе выполнения возложенных на нее задач и функций взаимодействует в установленном порядке со всеми структурными подразделениями Общества, а также с иными организациями в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
93. Работники Общества оказывают СВА содействие в осуществлении ими своих функций. Порядок взаимодействия работников Общества с СВА устанавливается настоящим Положением.

94. Работники, которым стали известны факты нарушения законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных актов Общества, а также факты нанесения ущерба Обществу, обязаны довести эти факты до сведения своего непосредственного руководителя и работников СВА. 
Глава 24. Риски, вызываемые последствиями неправомерных или 
некомпетентных решений отдельных работников

95. Риски вызываемые последствиями неправомерных или некомпетентных решений отдельных работников, возникают в условиях превышения работниками Общества установленных полномочий по принятию решений (по составу и объему операций), несоблюдения работниками Общества установленных процедур проведения операций, а также нарушения правил и этических норм, установленных на организованных рынках финансовых инструментов и включают:

1) хищение активов;

2) проведение сделок и операций, наносящих ущерб Обществу, сокрытие результатов таких операций;

3) вовлечение Общества в коммерческие взаимоотношения с теневой или криминальной экономикой.

Основной объект системы внутреннего контроля на этом уровне - отдельный работник, его мотивация и компетентность при принятии решений.

Глава 25. Риски, предопределяемые внешними по отношению к Обществу макроэкономическими и нормативными правовыми условиями деятельности

96. Риски, предопределяемые внешними по отношению к Обществу макроэкономическими и нормативными правовыми условиями деятельности включают:

1) не отвечающие интересам Общества текущая емкость и доходность рынков, на которых Общество проводит операции и сделки;

2) негативные общие и структурные (отраслевые и региональные) тенденции экономического развития.
Глава 26. Заключительные положения

97. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены решением Совета директоров, в том числе, по инициативе Единственного акционера Общества, в установленном порядке.
_____________________
